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Изменения и дополнения в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 62 Красноармейского района Волгограда» 

на 2020-2023 год(ы) 

 

Настоящие изменения к коллективному договору муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №62   Красноармейского района  

Волгограда» на 2020-2023 годы, заключены между «Работодателем», в лице директора 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №62   Красноармейского района  

Волгограда» (далее – МОУ СШ №62 ) в лице директора Камышева Сергея Борисовича и 

работниками МОУ СШ № 62, интересы которых представляет «Представитель 

работников» Никулина Людмила Аркадьевна .  

 

        Стороны договорились внести в коллективный договор МОУ СШ № 62  на 2020-2023 г.  

следующие изменения: 

 

1.  Добавить Пункт 5.1.31 и читать  в следующей редакции: 

 
5.1.31  Работники имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в три года для прохождения диспансеризации. 

 Работники, достигшие возраста сорока лет имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год. 

 Работникам, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год.  

 За всеми указанными выше работниками сохраняется рабочее место (должность) и 

средний заработок. 
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 Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

 Работник после прохождения диспансеризации обязан принести работодателю 

справку медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в 

этот день (дни). 

 

2. Добавить Пункт 6.9.1 и читать  в следующей редакции: 

         6.9.1. Компенсационная выплата вознаграждения за классное руководство 

педагогическим работникам образовательной организации производится также и в 

каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим 

работникам в размере 5000 рублей (далее - денежное вознаграждение) выплачивается 

педагогическим работникам за каждый класс (класс-комплект) независимо от количества 

обучающихся в классе (классе-комплекте). 

. Выплата денежного вознаграждения за классное руководство производится 

дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленное по состоянию 

на 31 августа из бюджета Волгоградской области, снижение размера которой не 

допускается. 

          Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период изменение 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества 

классов. 

 Педагогическим работникам гарантируется преемственность осуществления 

классного руководства в классах на следующий учебный год. 

 Педагогическим работникам временно замещающим отсутствующего по болезни и 

другим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, 

устанавливаются соответствующие выплаты за классное руководство пропорционально 

времени замещения. 

Выплата денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам может быть отменена за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическим работником по его вине работы по классному руководству. 

 

  

 
от работодателя: 

директор МОУ СШ № 62 

 

 

____________________/С.Б Камышев/           

Дата      23.10.2020г 

 

 

от работников: 

председатель профсоюзного        

комитета МОУ СШ № 62 

 

_____________________/Л.А. Никулина/                                                   

Дата       23.10.2020г 
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